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Fique por dentro Vale registrar

DESVIO, INCIDENTE E ACIDENTE PARTICIPAGAO NO WORKSHOP
DE SEGURANCA IPIRANGA

A Trial participou desse importan-
Conheca a definicdo de cada evento: te treinamento on-line, nos dias 25 e

Desvio: Condicao, situacdo ou comportamento que esta Zo diemele. | eifain lreel zeees o eimie-
: ¢ao, ¢ P 4q cdes as empresas que obtiveram

fora do padrdo estabelecido ou aceito pela maioria, que  destaque no cumprimento das exi-
possa gerar acidentes, incidentes ou doeng¢as ocupacionais. géncias legais em seguranca e meio
ambiente.

Conqguistamos premiacoes em trés
categorias: 1) Intervencdo Ambiental
Acidente de trabalho: E aquele que ocorre durante o exer- (T~r|aIdR|Cé); 2) InstalacaoTe. 'T'?“Utel“'
cicio do trabalho na empresa, provocando lesdo corporal ou ¢ao .e qU|pam~entos (Tria n§ta -

- . - coes); 3) Instalacdo e Manutencédo de
perturbacao funcional que cause morte, perda ou reducao,

. . i Imagem (Trial Instalacdes).
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Agradecemos o reconhecimento

da lpiranga ao empenho e trabalho de
exceléncia de toda a equipe Trial.

Vocé sabe a diferenca entre desvio, incidente e acidente?

Incidente: Evento que ocorre e que pode ocasionar lesdo ou
doenca (independente da gravidade ou fatalidade).

DESVIO INCIDENTE ACIDENTE

- DIA “D” TRIAL 1
& o No dia 27 de Di3 da|@

junho realizamos SEGURANGA =

0
‘. _ " ‘ ' o treinamento do
7_‘; | Dia da Seguranca com o tema “Dis-
Ficar sob carga suspensa Quedad; material Queda sobre empregado CID'IDa Operamonal”. O tema aborda_

do consiste nas regras, procedimen-
tos e instrucdes de trabalho dentro de

Principios uma empresa, gerando valores, prin-
cipios e uma boarelacdo interpessoal.
Esse evento acontece mensalmen-
‘@ MISSAO te, com o intuito de reforcar a impor-
tancia de cada um fazer o seu melhor

Atender as necessidades dos clientes, com solucdes paraa seguranca de todos.

inovadoras, de qualidade e confiabilidade.
Agenda

@ VISAO
SETEMBRO | 2022

SEMANA DA
ZEEYY | IDERANCA

O nosso encontro, que acontecerd

no Auditério Togashi, na Usiminas, se
@ OBJETIVOS aproxima e alguns pontos ja estao de-
finidos:

Construir uma empresa de valor, sélida e rentavel,
reconhecida pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos
servicos e tida por seus colaboradores como uma
empresa excelente para se trabalhar.

» Foco no resultado  « Inovagéo * Logotipo e camiseta;
 Etica « Flexibilidade * Palestras com psicéloga e advogado;
e Qualidade * Valorizacdo do capital humano * Sorteio de brindes;

* Teatro e muito mais...

\ Grupo
>, TRIAL PROJETOS CUSTOMIZADOS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES DOS CLIENTES
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REGISTRO DE DESVIOS

Os relatos de casos com ocorréncias tém a funcdo de alertar e instruir os funcionarios sobre o que
eles devem evitar e com que devem ter mais precaucao. Sao relevantes para que os técnicos de
seguranca cuidem do plano de acdo adequado para cada situacdo, oferecendo o suporte necessario
aos trabalhadores.

No trimestre passado destacamos as seguintes ocorréncias:

8 O soldador realizava cor-
te de cantoneira, quando
teve o seu antebraco esquerdo
atingido pelo disco de corteda

esmerilhadeira 4,5" (Makita),
causando laceracéo.

0 Durante o posicionamen}

to de tijolos refratarios na
fiada, o pedreiro refratarista
teve os dedos indicador e mé-
dio da mao direita prensados,
ocasionando fraturas.

@Durante a manobra da

plataforma elevatdria de
Trabalho (modelo articulado -
Genie), a roda traseira esquer-
da do equipamento foi deslo-
cada para fora.

J

Compete ao trabalhador informar imediatamente ao seu superior ou gestor imediato os acidentes
e incidentes identificados. Havendo suspeita de lesdes, intoxicacdes, ferimentos visiveis ou qualquer
risco de dano a saude, o atendimento médico deve ser acionado.

E considerado falta grave:

* Ndorelatarimediatamente o evento que gere lesdo, intoxicacdo ou demais danos a saude;
» O encaminhamento para servico médico externo sem o conhecimento e autorizacdo da empresa.

A Trial vem aperfeicoando o suporte na drea de seguranca do trabalho e para isso conta com a
cooperacdo e o engajamento de toda a equipe.

Vale lembrar...

E-MAILS EM DIA

Para acessar seu e-mail basta
entrar com o endereco:
https://webmail.trial.com.br,
inserindo seu e-mail completo
e sua senha (devem ser
solicitados ao setor
administrativo).

Grupo

~TRIAL

SOLUCAOQ, AGILIDADE E SEGURANCA

EMERGENCIAS

Em casos emergenciais
podera entrar em contato

com Julius Stepansky através
do telefone (21) 3860-3828
e e-mail
julius.stepansky@trial.com.br

Rua Figueira de Melo, 444
S&o Cristéovao, Rio de Janeiro, RJ
20941-000

PRESTAGAO DE CONTAS

Semanalmente devem ser
enviados os registros dos
servicos executados em
campo, bem como as
prestacdes de conta, pelo
comercial@trial.com.br.

(21) 3860-3828 | 2589-2644
comercial@trial.com.br

www.trial.com.br
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